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Codice di 

condotta dei 

fornitori

La nostra missione:

la missione di Vantive di prolungare la vita ed espandere le possibilità per i pazienti e

le equipe di cura si riflette in ogni aspetto del nostro lavoro. Ci impegniamo a

instaurare rapporti commerciali con fornitori che condividono la nostra dedizione nel

fornire prodotti di qualità e nel condurre gli affari in modo etico, legale, rispettoso

dell'ambiente e socialmente responsabile.

Il Codice di condotta dei fornitori Vantive (“Codice”) delinea i principi, le linee guida e le

aspettative per i nostri fornitori, inclusi i loro dipendenti, agenti, subappaltatori e subfornitori (“Fornitori”). I

Fornitori sono responsabili dell'attuazione e del monitoraggio dei programmi volti a garantire la conformità al

Codice.

I Fornitori possono porre domande, sollevare dubbi e segnalare violazioni sospette o effettive del Codice, del

Codice di condotta di Vantive o delle leggi e dei regolamenti applicabili, senza timore di ritorsioni, tramite

l’assistenza telefonica di Etica e conformità all’indirizzo vantive.ethicspoint.com. Se Vantive viene a

conoscenza di azioni o condizioni non conformi che coinvolgono un Fornitore, ci riserviamo il diritto di

intraprendere azioni correttive.

Sebbene i Fornitori siano tenuti ad autovalutarsi e a dimostrare la conformità al Codice, Vantive può

sottoporli a verifiche periodiche oppure in risposta a segnalazioni o sospetti di azioni o condizioni non

conformi che coinvolgono uno o più Fornitori. Vantive può intraprendere le azioni appropriate, fino alla

cessazione del rapporto commerciale, in risposta a eventuali violazioni.
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Conformità alle leggi e ai regolamenti

I Fornitori sono tenuti a rispettare tutte le leggi e i regolamenti applicabili, gli standard di settore e qualsiasi altro requisito 

normativo pertinente. Nei casi in cui il Codice o le leggi applicabili impongano requisiti più severi, è necessario attenersi

allo standard più rigoroso.

Lavoro e diritti umani

I Fornitori di Vantive devono rispettare tutti i requisiti legali e normativi applicabili, gli standard di settore e l’Informativa 

globale sui diritti umani di Vantive in materia di trattamento equo e paritario dei dipendenti e di altre persone. 

In particolare, i Fornitori devono rispettare i seguenti standard:

• Lavoro scelto liberamente: sono vietati il lavoro forzato, vincolato o a contratto, la tratta di esseri umani e il lavoro 
carcerario involontario.

• Nessun lavoro minorile: è vietato l'utilizzo di manodopera minorile, come definito dall'Organizzazione Internazionale 
del Lavoro (OIL) o dalla legge applicabile.

• Equo compenso: i Fornitori devono rispettare le leggi, i regolamenti e gli standard di settore in materia di salari e 
indennità, garantendo che i salari siano sufficienti a soddisfare le esigenze fondamentali dei lavoratori.

• Orario di lavoro equo: i Fornitori devono rispettare i limiti legali relativi all'orario di lavoro. Laddove non esistano 
requisiti legali locali, i Fornitori devono garantire che l'orario di lavoro sia conforme alle norme OIL applicabili.

• Libertà di associazione: i Fornitori devono rispettare il diritto dei dipendenti di costituire sindacati e di partecipare alla 
contrattazione collettiva.

• Molestie: Vantive non tollera alcuna forma di molestia o intimidazione, sia nei confronti dei propri dipendenti che dei 
dipendenti dei Fornitori.

• Nessuna discriminazione: i Fornitori devono rispettare tutte le leggi applicabili che vietano la discriminazione 
nell'assunzione e nell'occupazione basata su razza, religione, età, nazionalità, sesso, disabilità e altre caratteristiche 
protette.

Salute e sicurezza

I Fornitori devono garantire che tutti i luoghi di lavoro, i macchinari, le attrezzature e i processi sotto il loro controllo siano

(i) sicuri e (ii) conformi a tutte le leggi, i regolamenti e gli standard di settore applicabili in materia di salute e sicurezza.

Deve inoltre essere garantito l’accesso ad adeguate strutture sul posto di lavoro, alla sicurezza antincendio, all’assistenza

medica e all’illuminazione e ventilazione adeguate. I Fornitori devono inoltre proteggere i lavoratori dall'esposizione a

rischi fisici, chimici e biologici nocivi e da mansioni fisicamente impegnative. Ove necessario, è necessario fornire

indumenti protettivi e dispositivi di protezione adeguati per prevenire, per quanto ragionevolmente possibile, il rischio di

incidenti o di effetti negativi sulla salute. Anche i materiali pericolosi presenti sul luogo di lavoro devono essere gestiti in

modo sicuro e appropriato. I Fornitori devono implementare solide prassi in materia di salute e sicurezza in tutte le loro

operazioni.
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Benessere degli animali

I Fornitori di Vantive devono soddisfare gli stessi elevati standard di trattamento rispettoso e umano degli animali

adottati da Vantive. Questi standard sono definiti nella Dichiarazione di posizione bioetica di Vantive.

Responsabilità ambientale

I Fornitori devono (i) rispettare tutte le leggi, i regolamenti e gli standard di settore applicabili in materia ambientale,

(ii) ottenere e rispettare tutte le autorizzazioni ambientali, le licenze e gli obblighi di rendicontazione operativa

necessari, e (iii) disporre di sistemi al posto di prevenire e rispondere a fuoriuscite e rilasci nell'ambiente. I Fornitori

devono inoltre gestire i rifiuti, le emissioni atmosferiche e gli scarichi di acque di rifiuto al fine di ridurre al minimo o

prevenire impatti nocivi sulla salute umana o sull'ambiente. Vantive incoraggia la conservazione delle risorse naturali

e la riduzione al minimo dell'uso di materiali pericolosi, la promozione del modello di economia circolare, l'efficienza

energetica e la riduzione delle emissioni di gas serra.

Su richiesta, il Fornitore deve fornire a Vantive i dettagli delle proprie emissioni di gas serra, comprese le emissioni di

Scope 3. Inoltre, nella misura in cui Vantive è soggetta a requisiti di due diligence della catena di

approvvigionamento, il Fornitore fornirà, su richiesta, tutti i dati necessari per garantire la conformità legale di

Vantive.

Gestione responsabile dei prodotti

I Fornitori devono garantire che tutti i prodotti e gli imballaggi forniti a Vantive (i) siano conformi a tutte le leggi

applicabili relative al contenuto di sostanze chimiche e fornire a Vantive la prova di tale conformità su richiesta, (ii)

non contengano sostanze identificate come sostanze estremamente problematiche (SVHC) ai sensi del regolamento

REACH dell'UE sulle sostanze chimiche o di leggi equivalenti, a meno che non venga fornita una notifica espressa a

Vantive prima della fornitura e successivamente man mano che vengono identificate nuove SVHC, (iii) non

contengano “minerali provenienti da regioni in conflitto” quali stagno, tantalio, tungsteno e oro provenienti dalla

Repubblica Democratica del Congo (RDC) o da altre zone di conflitto e ad alto rischio, come definito dalle normative

internazionali pertinenti.

Comunicazioni e implementazione

I Fornitori devono comunicare il contenuto del presente Codice a tutti i dipendenti interessati e adottare le misure

necessarie per garantirne l’implementazione.

Valutazione interna e potenziali impatti sulle relazioni commerciali

I Fornitori devono condurre regolari valutazioni interne per verificare la conformità al Codice e conservare i relativi

registri. Vantive conduce valutazioni dei fornitori e controlli di vigilanza nell'ambito del proprio programma di gestione

dei fornitori. Vantive si impegna a fornire al fornitore un preavviso prima delle verifiche, tuttavia in alcune circostanze

ciò potrebbe non essere possibile. La mancata conformità di tali disposizioni può comportare la cessazione del

rapporto commerciale.
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Requisiti informativi

Su richiesta, il Fornitore deve fornire a Vantive le informazioni necessarie per (i) dimostrare la conformità del

Fornitore alle leggi applicabili e/o al presente Codice, (ii) assistere Vantive nell'adempimento dei propri

obblighi legali e (iii) supportare Vantive nel raggiungimento dei propri obiettivi di sostenibilità e/o nella

misurazione dei progressi compiuti rispetto a tali obiettivi.

Diritti contrattuali

Il contenuto del presente Codice è aggiuntivo e non influisce né pregiudica in alcun modo i diritti e i rimedi di

Vantive ai sensi dei contratti pertinenti stipulati con ciascun Fornitore. Il mancato rispetto o l'omissione di

ottemperare ai requisiti del presente Codice può costituire una violazione del contratto.

Sviluppo del Codice

Vantive rivedrà regolarmente il presente Codice e apporterà le modifiche necessarie. Comunicheremo ai 

Fornitori diretti eventuali modifiche significative. La versione più aggiornata del presente documento è 

disponibile sul sito Vantive.com.

Fare clic qui per attestare il 
Codice di condotta dei Fornitori di 

Vantive.

INTERVENTO NECESSARIO:
Fare clic sul link sottostante per attestare che la tua azienda ha ricevuto, 

letto, compreso e si impegna a rispettare i principi, le linee guida e le 
aspettative stabiliti nel Codice di condotta dei Fornitori di Vantive.
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