PROGRAMA DE CUMPRIMENTO NORMATIVO:
Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcao e Infracoes Conexas

VANTIVE UNIPESSOAL LDA.



Versao # Estado Aprovador Data
1.0 Criagao Filipe Paias 28/02/2025
Alteragdo do responsavel v ,
2.0 pelo cumprimento normativo ‘@- é%::"g;%’?‘,’?zz";@’i%”m“‘ 31/03/2025

e delegacdo de funcgdes




1. INTRODUCAO

L I 01313 5 1Y/ o F ORI
1.2, AMBITO DE APLICAGAO ... . eeeeeeeeeee ettt eee e et e e e e e e e e e e e e e

2. LEGISLAGAO APLICAVEL

3. RESPONSAVEL PELO CUMPRIMENTO NORMATIVO

4. VANTIVE

4.1, ETICA E CONDUTA ttteetttttt e te et e e e et eee e e et et e e e et et e et e e e e eee et ee e e e e eeeeeeeeeeseena s
.2, ATIVIDADE ...t ettt e et
4.3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL «...eeeeetet e ee e e e e e et e e e e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e eens

5. MEDIDAS DE CONTROLO DA CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS

6. METODOLOGIA E ANALISE DE RISCO

6.1. PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS ...........cc..n...
6.2. METODOLOGIA DE ANALISE DE RISCO......0vveeiiuvreeaitrreeesiiseeesssssesesaissesssssssessnnssnesssnnns
6.3. MAPA DE RISCO E MEDIDAS DE CONTROLO ....cciiiiiiiiiiiiiiiiinis s

7. CONTROLO E REVISAO DO PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS
727 T {0 1V 1 O
7.2. RESPONSAVEL PELO CONTROLO E REVISAO DO PLANO .....ccvvveiiiveeeeiiiieeesiuneeeeservneeeeans

TERMOS E DEFINICOES

11

12
12
12
14

15

15

15

15



1. INTRODUCAO

A Vantive Unipessoal Lda. é uma empresa que opera em Portugal no setor da salde e cujas
participacGes sociais sdo inteiramente detidas pela VANTIVE HOLDING B.V., com sede nos Paises

Baixos.

Na Vantive, estamos empenhados em manter os mais elevados padroes éticos através da maxima

transparéncia das nossas politicas.

A Vantive reconhece que o fendmeno da corrupgdo ofende a esséncia da democracia e os seus
principios fundamentais, nomeadamente os da igualdade, transparéncia, livre concorréncia,
imparcialidade, legalidade, integridade e redistribuicdo justa da riqueza. Na Vantive, estamos
empenhados em combater este fendmeno através da identificagdo dos riscos a ele associados,
estabelecendo medidas preventivas e corretivas dos riscos identificados. A Vantive reconhece ainda
que as politicas de combate a corrupgdo sdo um instrumento para a construgdo de uma sociedade
mais justa, igualitaria e inclusiva e para o estabelecimento de lagos sdlidos de confianca entre os

cidaddos, as comunidades e as suas instituicGes democraticas.

Na sequéncia da publicagdo do Decreto-Lei n.© 109-E/2021, de 9 de dezembro, a Vantive
desenvolveu o presente Programa de Cumprimento Normativo no qual especifica os procedimentos

de combate a corrupgdo e infragdes conexas que tem instituidos.

1.1. OBJETIVO

O Programa de Cumprimento Normativo associado aos riscos de corrupgao e infracdes conexas
pretende dar resposta as obrigacGes estabelecidas no Decreto-Lei n.°© 109-E/2021, de 9 de
dezembro. Neste sentido, o Programa assegura a identificacdo, analise e classificacdo dos riscos e
situacbes que possam expor a Vantive a atos de corrupgao e infragdes conexas, incluindo os riscos
associados ao exercicio de fungdes por parte dos titulares de cargos de diregdo, considerando a
realidade do sector e as areas geograficas em que a Vantive opera. Apds este passo, foram planeadas
as acles preventivas e corretivas consideradas necessarias para reduzir a probabilidade de

ocorréncia e o impacto dos riscos e das situagdes identificadas.

O Programa de Cumprimento Normativo associado aos riscos de corrupgdo e infragdes conexas esta
materializado nos seguintes documentos ou agodes:
)] Plano de Prevencgdo de Riscos de Corrupcao e Infracdes Conexas, incluindo os Anexos I
e II (este documento);
i) Cddigo de Conduta da Vantive Portugal, anexo ao Cdodigo de Conduta do Grupo Vantive,
que estabelece os principios, os valores e as regras de conduta para todos os dirigentes

e colaboradores em termos de ética profissional, tendo em conta as disposicdes penais



sobre corrupgdo e infragbes conexas e os riscos de exposicdo da organizagao a estes
crimes;

iii) Canal de Denuncias, em conformidade com a legislagdo europeia relativa a protecdo das
pessoas que denunciam violagdes do direito da Unido;

iv) Programa de formacgao, para todos os colaboradores, incluindo a gestao de topo, sobre
as politicas e procedimentos implementados para prevenir a corrupgdo e infragBes

conexas.

1.2. AMBITO DE APLICACAO

O Programa de Cumprimento Normativo relativo aos riscos de corrupcao e infragdes conexas aplica-
se a todas as operacdes da Vantive, aos trabalhadores (incluindo os trabalhadores da gestdo de
topo), prestadores de servigos que atuem em nome ou por conta, direta ou indiretamente, da Vantive

em Portugal, independentemente da natureza ou forma da relagdo juridica, fornecedores e terceiros.

Qualquer envolvimento em atos de corrupcao vai contra os valores da Vantive. As sangles por
corrupgdo podem incluir multas pesadas e até mesmo penas de prisdo. Para além disso, a corrupgdo
pode prejudicar seriamente a reputacdo da Vantive, diminuindo a confianca dos parceiros de negdcio,
causando a perda de negdcios e clientes, com impacto inevitavelmente negativo nas atividades da

Vantive e nos doentes para os quais os produtos comercializados pela Vantive sdo essenciais.

Pelo exposto, a Vantive deve esforcar-se por assegurar que as medidas de prevencdo e controlo
previstas neste Programa sao real e eficazmente implementadas para permitir que sejam eliminadas

com sucesso quaisquer condutas que possam por em causa a reputacdo da Vantive no mercado.



2.

LEGISLAGAO APLICAVEL

O Programa de Cumprimento Normativo relativo aos riscos de corrupgao e infragdes conexas

encontra-se em conformidade com o seguinte quadro normativo:

>

Decreto-Lei n.° 48/95, de 15 de margo, que aprova o Cddigo Penal Portugués (doravante,
CP);

Lei n.© 83/2017, de 18 de agosto, que estabelece medidas de combate ao branqueamento
de capitais e ao financiamento do terrorismo;

Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, que aprova o regime do exercicio de funcGes por titulares
de cargos politicos e altos cargos publicos;

Decreto-Lei n.% 109-E/2021, de 9 de dezembro, que cria o Mecanismo Nacional de Combate
a Corrupgdo (MENAC) e estabelece o Regime Geral de Prevencdo da Corrupgdo;

Diretiva (UE) 2019/1937 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2019,
relativa a protecdo das pessoas que denunciam violagdes do direito da Unido;

Lei n.0 93/2021, de 20 de dezembro, que estabelece o regime geral de protegdo dos
denunciantes, transpondo para a ordem juridica interna a Diretiva (UE) 2019/1937, do

Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2019.



3. RESPONSAVEL PELO CUMPRIMENTO NORMATIVO

O érgdo de administragdo da Vantive fomenta uma cultura de cumprimento das disposicdes legais
aplicaveis e assegura os meios adequados a promocdo dessa cultura, de forma proativa e
sistematica. O 6rgdo de administragdo da Vantive é assim responsavel pela adogdo e implementagdo
do presente Programa de Cumprimento Normativo relativo aos riscos de corrupcao e infracGes

conexas.

O controlo e aplicacdo do programa é efetuado pelo Responsavel pelo Cumprimento Normativo que
exerce as suas fungBes em permanéncia e com autonomia deciséria, junto do érgdo de
administracdo, de modo independente. O Responsavel pelo Cumprimento Normativo pauta a sua
atuacdo de acordo com os principios da integridade, independéncia, transparéncia, sigilo profissional

e cooperacao.

O Responsavel pelo Cumprimento Normativo no exercicio da sua fungdo deve ter:
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% Os recursos adequados, bem como competéncias, conhecimentos e experiéncia suficientes
sobre a realidade do sector e as areas geograficas em que a Vantive opera;

% Acesso permanente a Gestdo de Topo da Vantive;

% Pleno acesso a informacgdo e documentagdo necessarias ao desempenho das suas atividades,

sem prejuizo do cumprimento das normas legais aplicaveis; e

< A capacidade de recorrer a aconselhamento interno ou externo, quando necessario.

Incumbe ao Responsavel pelo Cumprimento Normativo, em particular:

% Elaborar um relatério anual acerca do cumprimento do Programa de Cumprimento
Normativo;

< Esclarecer duvidas relacionadas com o Programa de Cumprimento Normativo e a sua
interpretagao e aplicagao;

< Certificar-se que as medidas adotadas sdo prontamente divulgadas junto dos
Colaboradores e, se aplicavel, dos Parceiros de Negocio;

< Desempenhar o papel de interlocutor das autoridades judiciarias, policiais e de supervisdo
e fiscalizacdo, designadamente dando cumprimento ao dever de comunicacdao e
assegurando o exercicio das demais obrigacGes de comunicacdo e colaboracéo;

< Desempenhar as demais fungbes de responsavel pelo cumprimento normativo, nos
termos do Decreto-Lei n.© 109-E/2021, de 9 de dezembro.

O Responsavel pelo Cumprimento Normativo € nomeado pelo érgdo de administracdo da Vantive

para um mandato de trés anos, podendo ser renomeado.

O cargo de Responsavel pelo Cumprimento Normativo serd sempre exercido por um gerente da

Vantive. Ndo obstante, para efeitos de exercicio das suas atribuicbes e competéncias, o



Responsavel pelo Cumprimento Normativo podera decidir incumbir outro érgdo ou colaborador
da Vantive de uma determinada tarefa, missdo ou encargo, sem prejuizo do dever de
acompanhamento e supervisdo que sobre o mesmo recai. O Anexo III apresenta as declaragdes

de delegacdes de fungbes de responsavel de cumprimento normativo em vigor.

Caso o exercicio de fungbes pelo Responsavel pelo Cumprimento Normativo seja prejudicado pela
existéncia de uma situagdo de conflito de interesses, as funcées devem ser exercidas pelo érgdo de

administracdo da Vantive, até a sua substituigdo.



4. VANTIVE
4.1, ETICA E CONDUTA

A Vantive reconhece que é essencial atuar de forma socialmente responsavel, agir de forma ética e

em conformidade com todas as leis e normas internas aplicaveis.

A Vantive compromete-se a respeitar os mais elevados valores de ética e integridade na forma como
exerce a sua atividade, orientando-se por critérios de exceléncia, desenvolvendo iniciativas que

promovam a ética como um pilar da gestédo, da cultura empresarial e do seu sucesso e boa reputagao.

O sucesso da Vantive depende também, em grande medida, dos seus colaboradores que, quando
atuam em nome da Vantive, devem cumprir todas as normas e regras que lhes sdo aplicaveis,
orientando-se por principios de ética e integridade, relacionando-se de forma leal entre si e com os
parceiros de negdcio, cumprindo os deveres decorrentes dos seus contratos de trabalho. Neste
sentido, reconhecendo a importéancia de fomentar uma cultura de cumprimento regulamentar, a
Vantive adotou e implementou diversas politicas e procedimentos internos que devem ser
escrupulosamente observados no dia a dia de cada colaborador. Tais procedimentos visam assegurar
a prevencdo, detecdo e erradicacdo de praticas de corrupcdo e infragbes conexas bem como outras
praticas ilicitas, melhor descritas no Anexo I e II do presente PPR; bem como salvaguardar a imagem
e 0 bom nome da Vantive perante os clientes, fornecedores, entidades governamentais e parceiros

de negdcios.

Em harmonia com as disposices internas que ja vinham sendo implementadas, a Vantive aprova
agora o Programa de Cumprimento Normativo elaborado tendo em conta a realidade do sector no

qual a Vantive opera bem como as areas geograficas onde desenvolve a sua atividade.

As politicas, procedimentos e processos que compdem este Programa de Cumprimento Normativo

estdo disponiveis a qualquer momento no site da Vantive, na area dedicada a Portugal em

https://www.vantive.eu/contact-support/get-touch e na pdgina da intranet da Vantive, disponivel

em CQA Portugal - Documents. Estas paginas devem ser consultadas por todos os colaboradores

frequentemente e sempre em caso de duvida sobre como atuar numa determinada situagdo. Em
caso de duvida, o Responsavel delegado pelo Cumprimento Normativo deve também ser contactado

por correio eletrénico: filipe.paias@vantive.com

4.2, ATIVIDADE

A Vantive estabelece relagbes estratégicas com terceiros para otimizar a sua cadeia de
abastecimento, assegurar a exceléncia na distribuicdo de produtos médicos e nas demais atividades
da empresa. No ambito de um plano de prevengdo de corrupgéo e infracGes conexas, a gestdo destas

interagGes com terceiros assume um papel crucial.



A empresa adota praticas de due diligence rigorosas ao selecionar e envolver fornecedores e outros
terceiros. Este processo envolve uma analise minuciosa das praticas éticas, integridade corporativa

e conformidade legal dos potenciais parceiros comerciais.

Ao estabelecer contratos e acordos, a Vantive implementa cldusulas explicitas relacionadas a

conformidade com leis anticorrupcdo e praticas éticas.

Adicionalmente, a empresa investe em programas de formacgdo para os seus colaboradores e
parceiros de negocio, para o qual remetemos, destacando a importéncia da integridade nos negdcios.
Dentro deste contexto, a Vantive ndo apenas cumpre regulamentagdes anticorrupgdo, mas vai além,

alinhando-se com uma abordagem proativa na promogao de uma cultura empresarial ética.

4.3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A Vantive Unipessoal Lda. é uma sociedade por quotas cuja sécia Unica é a sociedade VANTIVE

HOLDING B.V., com sede em Utrecht, nos Paises Baixos.
A administracdo da Vantive é assegurada por um ou mais gerentes.

A gestdo operacional da Vantive é assegurada pelo Country Lead, a quem reportam as varias

unidades funcionais da empresa.

O diagrama seguinte apresenta a estrutura organizacional da Vantive:

Country Lead

. . Country Quality &
Human Resources Sales Technical Service
Regulatory Affairs
) . . Warehouse &
Customer Service Bids & Tenders Pharmacovigilance
Distribution

Environment,
Health & Safety

Figura 1 — Estrutura organizacional da Vantive.

10



5. MEDIDAS DE CONTROLO DA CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS

A Vantive implementou politicas que visam a detegdo de praticas desconformes com os padroes de
ética e conformidade aplicéveis ao setor e as areas geograficas em que a Vantive atua. As politicas
de ética e conformidade sdo transmitidas a todos os trabalhadores da Vantive através de um plano
de formacdo em ética e conformidade que visa proporcionar um conhecimento dos principios éticos
que norteiam a atividade da Vantive. O plano de formagdo para as politicas de anti-corrupgdo e
infragOes conexas inclui cursos on-line, resposta a questionarios, participagdo em campanhas de
sensibilizagdo, entre outras atividades planeadas anualmente. Para além desta formagdo obrigatéria
que abrange todos os trabalhadores da Vantive, todos os elementos da equipa comercial participam
em workshops e formacdes interativas orientadas para as interacbes estabelecidas com a

comunidade médica e funcionarios da administracdo publica.

Por fim, a Vantive ira realizar avaliagbes e auditorias de conformidade anuais, que abrangem as

politicas de anticorrupgéo e de conformidade comercial.
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6. METODOLOGIA E ANALISE DE RISCO
6.1. PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

O Plano de Prevencgao de Risco de Corrupgdo e Infragdes Conexas é desenhado especificamente para
prevenir os riscos associados ao desempenho de qualquer atividade ou fungdo com um menor grau
de integridade ética. Entende-se por corrupgdo e infragdes conexas 0s seguintes crimes: corrupgdo
(ativa e passiva; para atos licitos ou ilicitos; no sector publico, no sector privado, em cargos politicos,
no sector militar, no sector desportivo e no comércio internacional); recebimento ou oferta indevida
de vantagem (no sector publico, em cargos politicos e no sector desportivo); peculato (apropriagéo,
uso, por engano; no sector publico e em cargos politicos); participacdo econémica em negdcio (no
sector publico e em cargos politicos); concussdo; abuso de poder (no sector publico e em cargos
politicos); prevaricagdo; trafico de influéncias; branqueamento; fraude na obtengdo de subsidio ou

subvencdo; desvio de subsidio, subvencdo ou crédito bonificado; fraude na obtengdo de crédito.

No Anexo I do Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcao e Infragdes Conexas, sao elencados os
crimes que, tendo em conta a atividade da Vantive, mais se relacionam com a sua natureza e

funcgoOes.

6.2. METODOLOGIA DE ANALISE DE RISCO

Em conformidade com o Guia n.° 1/2023 publicado pelo Mecanismo Nacional de Anticorrupcao, o

ponto de partida para a identificacdo dos riscos relacionados com a corrupgdo foram as seguintes

questdes:

)] Que beneficios poderiam ser colhidos no exercicio de uma determinada funcdo se fosse
realizada por alguém com menor indice de integridade, pouco escrupuloso ou sem
respeito pela componente dos conflitos de interesses?

i) Que beneficios poderiam ser colhidos no exercicio de uma determinada funcdo se fosse

realizada por alguém por alguém para quem os interesses prdoprios ou de terceiros,
familiares ou amigos ou outros, sdo muito mais importantes do que os pressupostos de

ética e de integridade da Vantive?
Considerando as atividades da Vantive, os riscos identificados foram classificados quanto a

probabilidade de ocorréncia (“E”) e o impacto previsivel da sua verificagdo (“I”), em baixo, médio

ou alto, utilizando um cddigo de cores e de acordo com as tabelas seguintes:
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Probabilidade de Ocorréncia do Risco (“E"):

q . Probabilidade reduzida dada a frequéncia com que a atividade
aixo
geradora de risco é realizada e o nivel de controlos internos.
Probabilidade média, dada a frequéncia com que a atividade
2 Moderado ) i ) i )
geradora de risco € realizada e o nivel dos controlos internos.

Probabilidade elevada, dada a frequéncia com que a atividade

geradora de risco é realizada e o nivel dos controlos internos.

Impacto Previsivel da Verificacdo do Risco! (“'I"):

Desencadeamento de consequéncias ligeiramente negativas para

a Vantive decorrentes da ocorréncia do risco potencial (pequenas

1 Baixo perdas econdmicas, imposicdo de sangdes leves, necessidade de
adotar medidas internas).
Desencadeamento de consequéncias negativas para a Vantive
decorrentes da ocorréncia do risco potencial (perdas econémicas,
2 Moderado

imposigdo de sangbes intermédias, necessidade de adotar medidas

internas).

Desencadeamento de consequéncias verdadeiramente negativas
para a Vantive decorrentes da ocorréncia do risco potencial
(perdas econdmicas significativas, cobertura nociva da imprensa,

imposicao de sancdes graves, necessidade de adotar medidas

internas).

A graduacao final do risco resulta da combinagdo da combinagdo da probabilidade de exposigao ao

risco com o impacto previsivel da verificagdo desse risco. Foi utilizado o mesmo cddigo de cores na

classificagdo em baixo, moderado e elevado de acordo com a matriz de risco abaixo apresentada:

Risco Total ("R"):

Exposicao ao Risco

1 2 3
1 2
Impacto 5
Previsivel

! Repercussdes internas e externas decorrentes da ocorréncia do risco potencial (possiveis consequéncias econémicas e para a

reputagdo, etc.).
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Por fim, identificados e graduados os riscos relacionados com a corrupgao e infragdes conexas,
estabeleceram-se medidas preventivas e medidas corretivas para cada uma das situagbes

identificadas.

6.3. MAPA DE RISCO E MEDIDAS DE CONTROLO

O anexo II apresenta o mapa dos riscos identificados de acordo com as areas de atividade da

Vantive e as correspondentes medidas de prevencgdo e controlo.
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7. CONTROLO E REVISAO DO PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS
7.1. CONTROLO

O Plano de Prevengao de Riscos estd sujeito a controlo, efetuado nos seguintes termos:
i) Elaboracdo, no més de outubro, de relatéorio de avaliagdo intercalar nas situagbes
identificadas de risco elevado;
i) Elaboracdo, no més de abril do ano seguinte a que respeita a execucdo, de relatdrio de
avaliagcdo anual, contendo nomeadamente a quantificacdo do grau de implementacao das
medidas preventivas e corretivas identificadas, bem como a previsdo da sua plena

implementagao.

O Plano de Prevencdo de Riscos sera revisto a cada trés anos ou sempre que se opere uma alteragdo

nas atribuigdes ou na estrutura orgénica da Vantive que o justifique.

7.2, RESPONSAVEL PELO CONTROLO E REVISAO DO PLANO

O Plano de Prevencgdo de Riscos é monitorizado pelo responsavel pelo cumprimento normativo. Em
particular, o responsavel pelo cumprimento normativo deve:
)] Elaborar o relatério de avaliagdo intercalar nas situagdes identificadas de risco elevado;
i) Elaborar o relatério de avaliagdo anual;
iii) Esclarecer duvidas relacionadas com o programa de cumprimento normativo e com a sua
interpretagdo e aplicagao;
iv) Assegurar que as medidas adotadas sao prontamente comunicadas aos trabalhadores e

demais entidades se necessario.

15



TERMOS E DEFINI(;6ES
Colaborador(es): significa os colaboradores da Vantive, qualquer que seja a relagdo juridica e a
sua natureza de remuneracao, incluindo ex-colaboradores. Inclui, mas nao se limita a membros dos
orgdos sociais, funcionarios, diretores, gestores, trabalhadores, prestadores de servigos, voluntarios
e estagiarios.
Corrupcao e Infragées Conexas: significa, pelo menos, as seguintes infracdes - que sao definidas
no Anexo I do Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgao e Infracdes Conexas. Nomeadamente,
corrupcdo (ativa e passiva; para atos licitos ou ilicitos; no sector publico, no sector privado, em
cargos politicos, no sector militar, no sector desportivo e no comércio internacional); recebimento
ou oferta indevida de vantagem (no sector publico, em cargos politicos e no sector desportivo);
peculato (apropriagcdo, uso, por engano; no sector publico e em cargos politicos); participagdo
econémica em negocio (no sector publico e em cargos politicos); concussdo; abuso de poder (no
sector publico e em cargos politicos); prevaricagdo; trafico de influéncias; branqueamento; fraude
na obtencdo de subsidio ou subvencdo; desvio de subsidio, subvengdo ou crédito bonificado; fraude
na obtencdo de crédito.
CP: Cddigo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei n.°© 48/95, de 15 de marco, na sua atual redacdo.
Dados Pessoais: toda a informagdao que permita identificar direta ou indiretamente uma pessoa
singular, quando utilizada de forma independente ou combinada com outra informacao.
Irregularidade: todas as situagGes detectadas por um Colaborador ou Parceiro de Negdcio, das
quais tenha conhecimento ou suspeitas razoaveis sobre a pratica de eventuais atos ilicitos, infracGes
ou irregularidades relacionadas com violagbes da lei, de normas estatutarias, deontoldgicas ou de
ética profissional, nomeadamente as constantes das politicas internas da Empresa ou de qualquer
documento interno, regulamento, recomendacgao, orientagao ou diretriz - incluindo Irregularidades
cometidas, em vias de serem cometidas ou cuja comissdo possa ser razoavelmente prevista, bem
como tentativas de dissimulagao.
Irregularidades com relevancia para a Vantive: significa Infracdo as Leis da Concorréncia
(cartéis e trocas ilegais de informagdo contrarias as leis da concorréncia aplicaveis) ou Corrupgdo de
Colaboradores.
Lei n.°2 20/2008: Regime juridico-penal da corrupgdo no comércio internacional e no sector privado,
aprovado pela Lei n.© 20/2008, de 21 de abril, na sua atual redacao.
Lei n.° 34/87: Lei que prevé os crimes de responsabilidade dos titulares de cargos politicos (Lei n.°
34/87, de 16 de julho, na sua atual redacao).
MENAC: Mecanismo Nacional de Combate a Corrupcao.
Ofertas: inclui, no minimo, donativos, patrocinios, gratificagbes, presentes, gratificacdes,
pagamentos de despesas, entretenimento, atos de hospitalidade ou participacdo em eventos e
quaisquer outros presentes de ou para terceiros que, direta ou indiretamente, se relacionem com a
Vantive, Colaboradores ou Parceiros de Negocio.
Parceiro(s) de Negocio: significa clientes atuais ou potenciais, fornecedores (incluindo

empreiteiros e subempreiteiros), vendedores ou revendedores/distribuidores da empresa e, em



geral, todos os terceiros e partes interessadas com quem a empresa se relaciona do ponto de vista
comercial.

Pessoas em posicao de lideranca: membros dos 6rgdos sociais e representantes da Vantive e
qualquer pessoa com autoridade para exercer controlo sobre a sua atividade, incluindo membros ndo
executivos.

PPR: significa este Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupcgdo e Infracdes Conexas, bem como os
seus Anexos I e II.

Programa de Cumprimento Normativo: significa o Programa de Cumprimento Normativo da
Vantive, que inclui, no minimo, o presente PPR, o Cédigo de Conduta, a Politica Corporativa do Canal
de Denuncias e o Programa de Formagao.

Responsavel pelo Cumprimento Normativo: a pessoa a todo o tempo designada como tal, nos
termos do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, responsavel por garantir e controlar a
aplicacdao do Programa de Conformidade Regulamentar, que inclui, designadamente, o presente PPR,
o Cddigo de Conduta e a Politica de Comunicacdo de Irregularidades.

RGPC: Regime Geral de Prevengao da Corrupgao.

Vantive: Vantive Unipessoal Lda.

Grupo Vantive: todas as pessoas coletivas detidas, direta ou indiretamente, pela Vantive LCC,

incluindo a filial portuguesa, Vantive Unipessoal Lda.
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